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ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

. Nazwa szkoty uzywana w petnym brzmieniu: Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcgce

w Jozefowie.

. Siedziba szkoty: 05-420 J6zefow, ul. Nadwislanska 137
. Typ szkoty — szkota ponadpodstawowa — czteroletnie liceum ogodlnoksztatcgce.
. W Niepublicznym Liceum Ogélnoksztatcgcym w Jozefowie sg prowadzone klasy:

1) Czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego na podbudowie szkoty podstawowe;j,
ktérego ukonczenie pozwala osiggng¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) Trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego w latach 2019/2020, 2020/2021 i
2021/2022 na podbudowie gimnazjum, ktérego ukonczenie pozwala osiggngc¢
wyksztatcenie Srednie, umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkofg jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty w Warszawie.

. Organem prowadzgcym Szkote jest pani Matgorzata Ktosowicz
. Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcgce w Jézefowie jest szkotg niepubliczng, nauka

w niej jest odptatna.

§ 2.

. Szkota dziata na mocy:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (DU. z 2018 r. poz. 996 ze
zmianami)

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
osSwiatowe (DU. z 2017 r. poz. 60 ze zm.), ktorej przepisy odnoszg sie do
trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego istniejgcego do 31.08.2022 r.

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (DU. z 2018 r. poz.

1457 ze zmianami);
4) Niniejszego Statutu szkoty.

§3.

. Organ prowadzgcy Szkote oraz Dyrektor Szkoty, o ktérych mowaw § 1 ust. 6i 7,

odpowiadajg za jej dziatalnosc.

. Do zadan organu prowadzgcego Szkote nalezy:

1) Zapewnienie warunkow dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2) Wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programow nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz wykonywania innych zadan
statutowych.

. Do kompetencji organu prowadzgcego Szkote nalezy w szczegdlnoSci:

1) Nadzor nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie:
a) spraw finansowych i administracyjnych;
b) przestrzegania obowigzujgcych przepisdéw dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikéw i uczniow;
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C) przestrzegania przepisow dotyczgcych organizacji pracy Szkoty;

2) Decydowanie o podstawowych rozwigzaniach programowych, metodycznych i
organizacyjnych, wyrazajgcych specyfike i gwarantujgcych praktyczng realizacje
statutowych zadan Szkoty, w tym:

a) dysponowanie srodkami finansowymi i mieniem Szkoty;

b) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach innych organéw
Szkoty oraz uroczystosciach szkolnych

C) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

§ 4.
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumiec Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcgce w
Joézefowie;

2) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Jozefowie panig Matgorzate Ktosowicz;

3) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Panig Matgorzate Ktosowicz;

4) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie;

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust.1;

8) Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

9) Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;

10) Podstawie programowej ksztatcenia ogolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogodlnych i szczegdtowych wymagan dotyczgcych wiedzy i
umiejetnosci, ktére powinien posiadaé¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w
programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteribw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a
takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;

11) Specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy majg
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno - motorycznego i poznawczego, nhieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

12) Egzaminie maturalnym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w
ostatnim roku nauki w szkole ponadpodstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i
umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

13) Podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

14) Materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy
postaé papierowg lub elektroniczna;
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15) Materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
ucznidw stuzgcy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

16) Innowacji pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci
pracy szkoty.

17) Kodeksie Etyki — nalezy przez to rozumie¢ spis wartosci i norm obowigzujgcych w
szkole oraz zasad rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

18) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela z pézniejszymi zmianami;

19) Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, ktory jest dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia
Zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

20) Zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajgce sie poza programem szkolnym i bedgce przedtuzeniem procesu
dydaktyczno - wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i
uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze.

§ 5.
ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY
1. Celem Szkoty jest:

1) Ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy oraz ich przygotowanie do nauki w
szkotach wyzszych a takze zycia we wspotczesnym swiecie;

2) Zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

3) Rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

4) Ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywanie  wiedzy o  spofeczenstwie, problemach  spotecznych,
ekonomicznych kraju i $wiata, o kulturze i sSrodowisku naturalnym.

2. Do zadan szkoty nalezy:

1) Zapewnienie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg
edukacje, korzystanie z zasoboéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijania
zdolnosci i zainteresowan;

2) Wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informaciji;

3) Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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4) Respektowanie zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzan wynikajgcych z
Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierujgc sie dobrem uczniéw, troskg o
ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej w podejmowanych dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki, ochrony
ich zdrowia, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

6) Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

7) Uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpajanie uniwersalnych zasad
etycznych takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc, wytrwatosc,
poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista;

8) Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej, jezykowej i religijnej.

1. Szkota osigga postawione cele poprzez:

1) Realizowanie zestawu programéw nauczania uwzgledniajgcych podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcgcego;

2) Odpftatnego nauczania przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania, co
pozwoli na uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty;

3) Zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) Sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

5) Przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

6) Podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

7) Prace indywidualng z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki;

8) Objecie ucznidw potrzebujgcych specjalistycznej pomocy np. pedagoga, logopedy,
terapeuty, psychologa;

9) Rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez prace w kotach zainteresowan i
przedmiotowych;

10) Prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia, rozpoznawanie jego potencjalnych
mozliwosci i indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci ich zaspokajania;

11) Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych
na tle niepowodzen szkolnych,;

12) Wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i instytucjami dziatajgcymi
na rzecz pomocy rodzinie oraz organami policji i kuratorami sgdowymi;

13) Wspieranie ucznia w wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej - doradztwo
zawodowe;

14) Organizowanie zajec¢ integracyjnych, wyjazdéw, wycieczek, wyjs¢;

15) Wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz umozliwienie
swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

16) Wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
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17) Prowadzenie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest ksztattowanie u ucznidw
nawyku dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu (aktywne spedzania czasu wolnego, zdrowe
odzywianie, zdrowy styl zycia);

18) Organizowanie dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznieh (w tym narkotykéw, dopalaczy), przemocy (w tym
cyberprzemocy, zastraszania), anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych
wspotczesny swiat;

19) Organizowanie wolontariatu w szkole, ktérego ideg jest uczenie postaw szacunku i
tolerancji wobec drugiego cziowieka, niesienie bezinteresownej pomocy,
uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych;

20) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przez nauczycieli na wszystkich zajeciach w
szkole a takze wyjazdach, wycieczkach oraz przerwach miedzylekcyjnych;

21) Przestrzeganie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow prawa szkolnego: Statutu
szkoty, regulamindéw, procedur wewnatrzszkolnych;;

22) Skuteczne rozwigzywanie probleméw i konfliktow miedzy organami Szkoty
poprzez prowadzenie rozmow, mediacji;

23) Stworzenie nauczycielom warunkéw do samorealizacji i doskonalenia
zawodowego;

24) Rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng wsrod
cztonkow rady pedagogicznej, majgcg na celu podnoszenie jakosci i uzyskiwanie
pozytywnych efektow pracy szkoty;

25) Prowadzenie dobrej wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym w celu
tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju ucznidw i przygotowania ich do
dziatania w spotecznosci lokalne;.

ROZDZIAL llI
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 6.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,
DYREKTOR SZKOLY
§7.

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracownikéw administracji i
obstugi.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) Kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie radzie
pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacji o dziatalnosci szkoty;

3) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;
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4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)

b)

15)

16)

17)

Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom podczas zajec¢ organizowanych przez szkote;

Kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
Przygotowywanie zebran rady pedagogicznej oraz zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady;
Realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

Wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny; organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzgcym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
prawem; rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne;

Zapewnianie kazdemu z organéw szkoty warunkéw do swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Statutem
szkoty;

Dysponowanie srodkami finansowymi szkoty zgodnie z planem finansowym i
odpowiadanie za prawidtowe ich wykorzystanie;

Dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

Wspotpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
Stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

Kontrolowanie spetniania przez uczniow obowigzku nauki:

w ciggu 14 dni od dnia przyjecia ucznia powiadamianie prezydenta miasta,
burmistrza lub wéjta gminy na terenie, ktorej mieszka absolwent szkoty
podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia o przyjeciu go do liceum oraz
informowanie o zmianach w spetnianiu przez niego obowigzku nauki w terminie
14 dni od dnia powstania tych zmian,

wszczynanie postepowania egzekucyjnego za niespetnianie obowigzku

nauki wobec uczniow, ktérzy opuscili bez usprawiedliwienia co najmniej 50%
zaje¢ obowigzkowych.

Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia,

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej
skresla ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej

Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.
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2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy i decyduje w szczegolnosci o:

1)
2)

3)

Zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
Przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

Wystepowaniu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej z wnioskami w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

4. W przypadku nieobecno$ci dyrektora jego obowigzki petni wyznaczony przez organ
prowadzgcy szkote nauczyciel.

5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

10)

11)

b)

12)

13)
14)

15)

Poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania;

Zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
Statutu szkoty;

Bezpieczenstwo o0so6b znajdujgcych sie w obiekcie podczas zajeé
organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny i ochrone przeciwpozarowg
obiektu szkoty;

Wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty;

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

Bezpieczenstwo pieczeci i drukdw scistego zarachowania;

Realizacje zadan zgodnie z zarzgdzeniami organow: nadzorujgcego i
prowadzgcego szkote;

Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

Zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym réwnomierne obcigzenie
zajeciami uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

Ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania; na podstawie propozycji
zespotdw nauczycielskich, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

Ustalanie na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow:

zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcego we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne:

materiatdow ¢éwiczeniowych, ktére bedg obowigzywac¢ w poszczegdlnych
oddziatach w roku szkolnym;

Podanie w terminie do 15 czerwca w danym roku szkolnym zestawu
podrecznikéw, materiatébw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w kolejnym roku szkolnym;

Realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

Wtasciwg organizacije i przebieg egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych
oraz egzaminu maturalnego;

Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséow szczegdlnych.
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12.

13.

§ 8.
RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepiséw prawa, Statutu
szkoty oraz innych regulaminéw wewnagtrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny z
przepisami prawa oraz niniejszym Statutem.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego.
Obecnosc¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Cztonkowie rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnosc¢ na zebraniu rady jej
przewodniczgcemu.

Nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promocji uczniow, po
zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

uktadanie planu pracy dydaktycznej i wewnetrznej organizacji pracy Szkoty (m.in.
kalendarza roku szkolnego, harmonogramu imprez i uroczystosci szkolnych,
harmonogramu wycieczek, rad pedagogicznych, spotkan z rodzicami),

opracowanie, realizacja i ocena planu pracy wychowawczej Szkoty i programu
profilaktyki,

opiniowanie koncepcji nowatorskich programéw nauczania oraz zatwierdzanie ich
wprowadzania,

podejmowanie uchwat o klasyfikowaniu i promowaniu uczniow,

wyrazanie opinii w formie uchwaty w zakresie skreslenia ucznia z listy uczniow,
wyrazenie opinii w sprawie indywidualnego toku i programu nauczania.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do

nieujawniania poruszanych na posiedzeniu spraw, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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, ROZDZIAL IV
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§9.

. Wszystkie organy Szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania

w celu stworzenia jak najlepszych warunkow dla rozwoju uczniow oraz uzyskiwania jak
najlepszego poziomu jakosci pracy szkoty.

. W szkole obowigzuje Kodeks Etyki, do ktérego przestrzegania zobowigzani sa:

dyrektor, uczniowie, rodzice, pracownicy i zawiera zasady rozwigzywania sytuacji
konfliktowych miedzy organami w szkole.

. Koordynatorem wspétdziatania organdéw Szkoty jest dyrektor szkoty.
. Sytuacje sporne miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami rozstrzyga dyrektor szkoty

w terminie 3 dni roboczych i zawiadamia zainteresowane strony o podjetej decyzji.

. Strony konfliktu, o ktérych mowa w ust. 7, majg prawo odwotania sie od decyz;ji

dyrektora szkoty do organu nadzoru prowadzgcego w terminie 7 dni.
W przypadku jesli jedng ze stron sporu jest dyrektor szkoty, organem
rozstrzygajacym jest organ prowadzacy.
ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 10.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego ustalone przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

. Struktura organizacyjna liceum obejmuje klasy | — IV w przypadku kontynuujgcych

nauke na podbudowie po szkole podstawowej oraz I-lll w przypadku uczniow
kontynuujgcych nauke po gimnazjum.

. Liczba uczniéw w oddziale od 12 — 17 uczniéw i moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o
3 uczniow.
. Rozktad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych jest realizowany w pieciu dniach

tygodnia.

. Organizacja zaje¢ moze by¢ prowadzona w systemie zmianowym.
. W wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach zajecia dydaktyczne mogag by¢

organizowane w soboty.

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w roku szkolnym dzielg sie na trzy semestry.

Pierwszy semestr konczy sie zazwyczaj w ostatni pigtek listopada. Drugi semestr
konczy sie w marcu (ostateczny termin jest ustalany kazdorazowo przez Dyrektora na
pierwszej radzie pedagogicznej poprzedzajgcej dany rok szkolny). Trzeci semestr
konczy sie w czerwcu, w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Daty klasyfikacji ustala na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty.

Podstawowg formag pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

trwajgcych 60 minut.

11. Przerwy miedzy zajeciami sg 10 minutowe, a przerwa na zjedzenie positku 20 minut.
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11. Zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone podczas wyjazdow (np. na zielone i
biate szkoty lub inne formy wyjazdowe).

§11.
1. Dyrektor szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
w danym roku szkolnym.
§12.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat, ktorym opiekuje sie nauczyciel
wychowawca.
2. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach od 12 do 26 uczniéw.

3. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych 1 godzina i 2 godziny w formie zaje¢ do wyboru przez uczniéw: zajec

sportowych, rekreacyjno — zdrowotnych lub zaje¢ tanecznych.
4. Zajecia do wyboru mogg by¢ realizowane w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych lub miedzyszkolnych.
5. Dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia w okresie nie diuzszym niz 4 tygodnie godzin
zaje¢ do wyboru przez uczniow.
§ 13.

1. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub za jego zgodg z poszczegdinymi nauczycielami a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke

nad praktykantem.

N

§ 14.
1. Dokumentacja szkolna jest prowadzona w formie elektronicznej i papierowe;.

2. W szkole jest dziennik elektroniczny, do ktérego dostep majg nauczyciele, rodzice i
dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYJMOWAMA UCZNIOW DO SZKOLY
§ 15.

1. Do klasy pierwszej przyjmowana jest mtodziez po podpisaniu umowy z Dyrektorem
Szkoty na podstawie zgtoszenia sktadanego przez rodzica / prawnego opiekuna
dziecka oraz po uzyskaniu akceptacji Komisji Rekrutacyjnej.

2.  Warunkiem przyjecia ucznia szkoty jest przedstawienie Swiadectwa potwierdzajgcego

ukonhczenie szkoty podstawowej, w przypadku absolwentéw gimnazjum swiadectwa
ukonczenia gimnazjum oraz zaswiadczenia z uzyskanymi wynikami z egzaminu

zewnetrznego przeprowadzanego w ostatnim roku nauki.
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10.

11.
12.

13.

Zdanie egzaminu wstepnego obejmujgcego wiedze i umiejetnosci z jezyka
angielskiego
Wykonanie prezentacji o swoich zainteresowaniach, hobby.

Szczegodtowe zasady rekrutaciji na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty i
zamieszcza je na stronie www szkoty.

O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

W celu zapewnienia uczniom podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Dokumenty sktada rodzic / prawny opiekun w terminach podanych przez dyrektora
szkoty.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) sSwiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikdw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow w przypadku:

a) przyjmowania ucznia, ktéry spetnia obowigzek poza szkotg na podst. art. 16
ust. 8 ustawy,

b) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy
na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 22 pkt 2, przeprowadza sie ze

wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planach nauczania klas nizszych

od klasy tej szkoty, do ktérej uczen przechodzi, z wyjgtkiem wychowania

technicznego, plastycznego, muzycznego i fizycznego.

Zakres egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

Réznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktorej uczen

przechodzi, sg uzupetniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danych

przedmiotow.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie innego jezyka obcego niz ten,

ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu

uczeszczanie na zajecia innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:

1) Uczyc¢ sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale, wyrdwnujgc we wtasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo;

2) Kontynuowac we witasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie w
poprzedniej szkole.

14. Ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu

obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej
szkoty, wyznaczony przez Dyrektora szkoty, a w przypadku gdy Dyrektor szkoty nie
moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — przez dyrektora innej szkoty.

15. Wszelkie spory wynikte w trakcie procedury kwalifikacyjnej (rekrutacyjnej) rozstrzyga

organ prowadzacy.

16. Rodzice majg prawo odwota¢ sie od decyzji organu prowadzgcego w przypadku

niesatysfakcjonujgcego ich rozstrzygniecia w terminie 7 dni od dnia otrzymania
powiadomienia.
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17. Decyzja organu prowadzgcego w sprawie nieprzyjecia ucznia do Szkoty jest

ostateczna.
18. Osoba przyjeta do Szkoty staje sie jej uczniem z chwilg wpisania jej do ksiegi
uczniow.
ROZDZIAL VII
ZASADY OCENIANIA
§ 16.

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) Osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programow nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia przestrzegania przez ucznia Kodeksu
Etyki bedgcego zbiorem norm i warto$ci obowigzujgcych w szkole i omawiajgcych
szczegdtowo sposéb rozwigzywanie ewentualnych spraw spornych/konfliktowych;
zasad wspétzycia spotecznego, norm spotecznych oraz obowigzkéow ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela.

§17.
1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) Udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju i
postepow;

4) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
jego uzdolnieniach.

§18.
1. Oceny biezace i srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

stopien celujgcy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4 stopien

dostateczny — 3 stopien

dopuszczajgcy — 2 stopien

niedostateczny — 1

2. Dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” przy ocenach czgstkowych lub jako informacje
dodatkowa, okreslajgcg szczegolne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia.

3. Oceny biezgce odnotowuje sie w e - dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowe;j.

4. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach
ocen i protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych.
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5. Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne, a srédroczne i roczne z zachowania — na podstawie opinii wtasnej,
innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy.

6. Oceny ustala sie w nastepujgcy sposob:

1) mniej niz 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;
2) od 51% do 60% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca;
3) od 61% do 70% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

4) od 71% do 80% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

5) od 81 % do 99% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;
6) 100% poprawnych odpowiedzi ocena celujgca.

7. Przewiduje sie nastepujgce zrédta informacji, prowadzgce do ustalenia oceny
biezagcej: odpowiedz ustna, sprawdzian pisemny, kartkbwka, praca domowa,
wypowiedz pisemna, projekt edukacyjny, referat; prezentacja indywidualna i
grupowa, aktywnos$¢, praca pozalekcyjna np. udziat w konkursach.

8. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

1) Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej
dotyczgcej mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw
dalszej pracy;

2) Informacja zwrotna dla ucznia zawiera.

a) wyszczegolnienie, podkreslenie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,

c) wskazowki- w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ prace,

d) wskazéwki —w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

3) Informacja zwrotna odnosi sie do kryteriéw oceniania podanych uczniom
przed jej wykonaniem.

4) Informacja zwrotna dla ucznia moze byc¢ przekazana w formie pisemnej lub
ustne;.

9. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w
klasyfikacji srodrocznej i rocznej:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania;

b) samodzielnie i tworczo rozwija witasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania
wykraczajgce poza przyjety program nauczania;

C) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim;

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
lub posiada inne porownywalne sukcesy i osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie

nauczania oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
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b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w
podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na
poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim
stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjgtkiem uczniow klas programowo
najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu; nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.

§ 19.

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania
udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) do wglgdu wytgcznie
na terenie szkoty.

2. Uczen i jego rodzice zwracajg sie z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie
wgladu do pracy pisemnej, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub innej dokumentacji dotyczgcej oceniania.

3. Wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu ma obowigzek umozliwi¢ wglad do
dokumentacji, nie pdzniej jednak niz w okresie 3 dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku.

4. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne przechowuje do
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

5. Zasady i formy korygowania niezadowalajgcych wynikow pracy uczniow.

1) Po kazdej pracy klasowej nauczyciel wraz z uczniami dokonuje analizy
uwzgledniajgc poziom i postepy w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i
umiejetnosci odpowiednio w stosunku do wymagan;

2) Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z pracy klasowej, ma mozliwosc
poprawy tej oceny w terminie do 14dni dydaktycznych od dnia, w ktorym nastgpito
omowienie wynikow pracy; termin wyznacza nauczyciel dla grupy uczniéw lub
indywidualnie;

3) dla kazdej pracy klasowej nauczyciel wyznacza 2 terminy (termin pracy i termin
poprawy);

4) Ocena niedostateczna oraz ocena uzyskana z poprawy zostajg zapisane w
dzienniku elektronicznym;
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5) Uczenh korzystajgcy z niedozwolonych form pomocy podczas pracy sprawdzajgcej
(praca klasowa, kartkéwka) rozpoczyna pisanie pracy od nowa w momencie
ujawnienia korzystania z niedozwolonych form pomocy bez wydtuzenia czasu
pracy

6) Uczen korzystajgcy z niedozwolonych urzgdzen elektronicznych podczas zajeé
lekcyjnych otrzymuje ocene niedostateczng z pracy na lekciji.

§ 20.

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o przestrzeganiu przez ucznia norm i
wartosci szczegotowo omowionych w Kodeksie Etyki, w tym m.in. dot. wypetniania
obowigzkdéw szkolnych, kultury osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i
srodowiska, postawie wobec kolegéw i innych osdb.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) Przestrzeganie norm i zasad Kodeksu Etyki;

2) Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie;
3) Dbatos¢ o dobre imie Szkoty;
4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) Kulturalne zachowywanie sie w Szkole i poza nig;
7) Okazywanie szacunku innym osobom.

§ 21.

1. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny
bardzo dobrej, a ponadto:
a) dba o dobre imie Szkoty;
b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych
materiatdw lub wykonanie pomocy dydaktycznych;
c) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie
pozaszkolnym;
d) dba o piekno mowy ojczystej;
e) jest osobg o wysokiej kulturze osobistej;
f) z wiasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz
Srodowiska;
g) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny
dobrej, a ponadto
a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych
materiatow lub pomocy dydaktycznych;
b) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) regularnie przygotowuje sie do lekciji;
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b)

c)
d)

4)
a)

b)
C)
d)

5)

wigcza sie w prace na rzecz Szkoty i Srodowiska z wtasnej inicjatywy oraz
bezinteresownie pomaga kolegom;

jest grzeczny, aktywny i kulturalny;

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

wigcza sie w prace spoteczne wytgcznie na polecenie nauczyciela, bez
wykazywania witasnej inicjatywy;

zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikéw Szkoty i kolegow;
zachowuje sie poprawnie na terenie Szkoty i poza nig,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych i odrzuca mozliwosé
poprawy ocen;

nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

wchodzi w kolizje z prawem;

dewastuje mienie spoteczne i przyrode;

ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory popetnia wykroczenia ujete w ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:

jest agresywny i wulgarny;

Swojg postawg w réznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki w
Szkole;

ma duzg liczbe godzin nieusprawiedliwionych.

§ 22.

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:

1)
2)
3)
4)

5)

ocene $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;
wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé
uczniow i rodzicow o zasadach oceniania zachowania;

oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie
wychowawczej danego okresu;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych;

ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia
norm i zasad zawartych w Kodeksie Etyki, w tym: zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w
Srodowisku szkolnym.

§ 23.

1. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

formutowanie = wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania;

informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

5) Stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

6) Systematyczne i rytmiczne ocenianie ucznidw;

7) Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) Informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggniec
edukacyjnych uczniéw;

9) Umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezgcych;

10) Informowanie ucznidw i rodzicow o stopniu opanowania materiatu,
dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

11) Uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw;

12) Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz
innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek
jego rodzicéw.

§ 24.
Klasyfikacja srédroczna jest przeprowadzana dwukrotnie i polega na srédrocznym
podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali ustalonej w
niniejszym Statucie — srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego (w
listopadzie i w marcu).
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

§ 25.
Ustala sie nastepujgce zasady informowania rodzicow:

1) O wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania
zachowania uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego;

2) O ocenach biezgcych z zaje¢ edukacyjnych i 0 zachowaniu ucznia rodzice
informowani sg: na spotkaniach indywidualnych i grupowych;

3) O przewidywanych ocenach $rodrocznych/rocznych badz o ewentualnym
braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje sie na
co namniej 30 dni przed terminem zebrania rady pedagogicznej
zatwierdzajgcego wyniki klasyfikaciji.
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ROZDZIAL Vi
PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZEJ
SZKOLY
§ 26
Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogodlnego.
Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.
1;

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
Zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Zajecia z religii/etyki.

Zajecia doradztwa zawodowego.

§ 27
ZAJECIA POZALEKCYJNE

W szkole sg organizowane zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone przez nauczycieli ze
Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

Nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne odpowiadajg za bezpieczenstwo
ucznidw podczas tych zajec, jakosc¢ zaje¢ oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot za bezpieczehstwo uczniow i
organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

§ 28.
ZAJECIA REWALIDACYJNE

Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, warunki do nauki i Srodki dydaktyczne.
Rodzaj i wymiar zaje¢ rewalidacyjnych okresla indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny (IPET), zwany dalej ,programem”, ktéry opracowujg nauczyciele i
specjalisci, prowadzgcy zajecia z uczniem, stanowigcy zespot.

Program opracowuje sie po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego na okres, na jaki zostato ono wydane, ale nie dtuzszy niz na
dany etap edukacyjny.

§ 29.
RELIGIA/ETYKA
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Religia/etyka sg zajeciami dodatkowymi i sg prowadzone dla ucznidéw, ktérych
rodzice wyrazg takie zyczenie w formie o$wiadczenia pisemnego. Zyczenie nie musi
by¢ ponawiane w kazdym roku, moze natomiast zosta¢ zmienione.

W przypadku rezygnaciji z udziatu w tych zajeciach konieczne jest poinformowanie
szkoty niezwtocznie o zmianie decyzji.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow, moze tez
nie wybra¢ zadnego z nich.

Ocena roczna z tych zaje¢ wliczana jest do $redniej ocen.

Szkota organizuje zajecia religii (okreslonego wyznania) lub etyki w oddziatach.

Jesli liczba uczniow deklarujgcych chec udziatu w ww. zajeciach jest mniejsza niz 7
zajecia te prowadzone sg w grupach miedzyklasowych lub miedzyoddziatowych.

Jesli w szkole zgtosi sie mniej niz 7 uczniow, dyrektor szkoty przekazuje
oswiadczenia organowi prowadzgcemu, ktory organizuje odpowiednio te zajecia w
grupach miedzyszkolnych oraz zajecia religii - w porozumieniu z wiadzami
zwierzchnimi kosciota.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze
koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku kosciota katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty.

§ 30.
PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY SZKOLY

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujgcych w szkole.

Program wychowawczo - profilaktyczny jest opracowywany przez nauczycieli szkoty
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo - profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i zapoznaje z
nim rodzicéw oddziatu.
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5. Program, o ktérym mowa w ust. 1, jest realizowany przez wszystkich nauczycieli
szkoty.
§ 31.
1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, po wyrazeniu zgody przez
dyrektora szkoty, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz
rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

WARUNKI TWORZENIA MOZLIWOSCI PODTRZYMYWANIA | ROZWIJANIA
POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ | JEZYKOWEJ W SZKOLE

§ 32.
1. Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i grup etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej oraz wtasnej historii i kultury poprzez nauke.

2. Szkofa prowadzi nauczanie jezyka angielskiego, a dla dzieci cudzoziemskich
dodatkowg nauke jezyka polskiego.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 33.

1. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwic:

1) Gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) Korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) Korzystanie z innych zrédet informaciji (strony internetowe, audiobooki,
programy komputerowe);

4) Prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow,

5) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng

4. Ksigzki zagubione lub zniszczone czytelnik ma obowigzek odkupié¢ lub pokry¢ koszty
ich zakupu.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 34.
1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe.
2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez
doradce zawodowego.
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3.

No gk

Celem dziatan doradcy zawodowego jest:

1)  rozwijanie u ucznidw swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych
kompetenciji i zainteresowan,;

2) ksztatcenie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji;

3) uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;

4)  ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng lub grupowag prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami w celu przyblizenia uczniom poszczegoinych zawodow.

DZIALALNOSC INNOWACYJNA SZKOLY
§ 34.

Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej

~innowacjami”. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga nakfadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca

sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

Udziat nauczycieli w innowaciji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia w szkole innowacji

po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej wprowadzenie w
szkole w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie zostaty wczesniej opublikowane

3) pozytywnej opinii rodzicow.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji jest zawarty w opisie danej innowaciji.

ZASADY ORGANIZACJI WOLONTARIATU
§ 35.

W szkole prowadzone sg dziatania z zakresu wolontariatu poprzez organizacje akciji

charytatywnych na rzecz oséb potrzebujgcych, we wspotpracy z instytucjami

dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi

organizacjami.

Celem dziatalnosci szkolnego wolontariatu jest:

1) Wigczania mtodziezy w zycie spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego o
charakterze regularnym i akcyjnym;

2) Tworzenie wiezi miedzy uczniami i nauczycielami;

3) Zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

4) Ksztattowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii, zrozumienia i
uwrazliwianie na cierpienie oraz potrzeby innych;

5) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego i dziatania zespotowego;
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6) Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) Budowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajgcej samorealizacji i poszerzaniu
wiasnych zainteresowan;

8) Wspotdziatanie z osrodkami edukacyjnymi, organizacjami spotecznymi i
miodziezowymi.

ROZDZIAL IX
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 36.

1. Organizacje i formy udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie
szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.

2. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

3. O pomoc psychologiczno - pedagogiczng moze sie zwréci¢ kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole, poradnia psychologiczno — pedagogiczna; pomoc ta jest
udzielana bezptatnie a udziat w niej jest dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniami, gtéwnie w formie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
zajeC rozwijajgcych umiejetno$¢ uczenia sie, rozwijajgcych kompetencje spoteczne i
innych zaje¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole oraz
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

6. Szkofa umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez:

1)  dobrowolne uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych na terenie
szkoty (kota zainteresowan, zajecia rozwijajgce zdolnosci uczniéw, np. wokalne,
plastyczne, teatralne, itp.);

2) realizacje programow autorskich i projektow;

3) zapewnienie pomocy i opieki ze strony nauczycieli uczniom uzdolnionym
realizujgcym indywidualny tok nauczania w celu ukonczenia szkoty w skréconym
czasie.

7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg nauczyciele prowadzgcy zajecia z
uczniem oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, we
wspotpracy z:

1)  rodzicami uczniéw;

2)  poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidw. Formy pomocy dla nauczycieli i rodzicéw to porady,
konsultacje, warsztaty i szkolenia.
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§ 37.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE
Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego i
jest udzielane na wniosek rodzicow.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skfadajg w formie pisemnej do dyrektora
szkoty wraz z orzeczeniem 2z poradni psychologiczno - pedagogicznej o
konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen
w nim okreslonych.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w
szczegolnosci w domu rodzinnym.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno - pedagogicznego.

§ 38.

ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTALCENIA
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy
mogg uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zajeé
edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana sSciezka ksztatcenia jest organizowana w miare mozliwosci
lokalowych i kadrowych szkoty, wymaga opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, z ktdrej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotgcza sie dokumentacije
okreslajgca:

trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole; w przypadku ucznia obejmowanego
zindywidualizowang S$ciezkg ze wzgledu na stan zdrowia — takze wptyw przebiegu
choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie
mozliwosci udziatlu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym;



b)

a)

b)

w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty — takze opinie nauczycieli i
specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.
Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspétpracy ze
szkotg oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajgcg efekty udzielanej dotychczas przez szkotfe
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Opinia, wydana przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng wskazuje:

zakres, w jakim uczen nie moze brac udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem szkolnym,

okres objecia ucznia zindywidualizowang sciezkg, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny,
dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Uczeh objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z
uwzglednieniem opinii, wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznosc¢ realizacji przez ucznia
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezkg
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§ 39.

INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI
Na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgodag
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, sklada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza sie do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno - pedagogicznej.
Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Nauczyciel — opiekun opracowuje lub akceptuje opracowany poza szkotg
indywidualny program nauki, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczenia
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10.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byc¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas,
wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
szkota.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program
w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzgcy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych
zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej.

ROZDZIAL X
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§ 40.
W szkole obowigzujg regulaminy oraz instrukcja bezpieczenstwa pozarowego,
zgodnie z ktérg co roku przeprowadza sie probng ewakuacje uczniow i pracownikow.
Wychowawcy oddziatdw majg obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami ewakuacji w
szkole.
Szkota w swej dziatalnoSci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.
Do zagrozen zalicza sie w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

§41.
W sali gimnastycznej, w obejsciu szkoty oraz w innych miejscach, w ktorych sg
prowadzone zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i
zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzgdach uczniowie sg asekurowani
przez nauczyciela.
Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej
ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
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10.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym regulaminem Kkorzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego (w o.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek

zapoznania sie z informacjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang przez

rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel prowadzgcy zajecia wychowania

fizycznego ma obowigzek kazdorazowo uzyskaC pisemng zgode rodzicow wraz z

oSwiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.

Zgody rodzicoéw sg przechowywane do zakonczenia roku szkolnego w dokumentac;ji

nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 42.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed

przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w

dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia

nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu
lub pedagoga oraz rodzicow.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych powierza sie nauczycielowi lub instruktorowi prowadzgcemu te

zajecia (np. na basenie), ktory bierze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo tych
uczniow.

W czasie przerw miedzylekcyjnych oraz 10 minut przed rozpoczeciem pierwszej

lekcji i po zakonczeniu ostatniej, nauczyciele petnig dyzury na korytarzach szkoty

zgodnie z opracowanym wczesniej harmonogramem dyzurow i obowigzkami
nauczyciela dyzurnego.

Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidow konczy sie w chwili

opuszczenia przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli sie na jej terenie z

przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Uczeh nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego

planowych zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych. Nie wolno mu bez pozwolenia

nauczycieli opuscic sali lekcyjne;.

Kazdy uczen na terenie szkoty pozostaje pod opiekg nauczycieli i jest zobowigzany

podporzgdkowac sie ich poleceniom.

Na terenie obejscia szkoty uczniowie mogg przebywac wytgcznie pod nadzorem

nauczycieli.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych

wynikajgcych ze specyfiki ich przeznaczenia (biblioteka, szatnia).

Jezeli z uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty,

moze:

1) Na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych
przez rodzica, z tym ze od tej chwili odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo
ponoszg rodzice;

2)  Na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza sie na zte samopoczucie; w takim wypadku:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a)  nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach i postepowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) Uczen musi zostaC odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg
przez niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chory opuscit budynek
szkoty bez opieki osoby dorostej.

Kazda impreza organizowana w szkole musi by¢ zgtoszona dyrektorowi szkoty i

odbywa sie za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie imprezy

organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz
nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne

przepisy. Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania

pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow ucznia o

zaistniatym wypadku.

W przypadku stwierdzenia, ze uczeh przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie

pod wptywem alkoholu Ilub $rodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie

zawiadamia dyrektora szkoty, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

Na czas trwania wycieczki szkolnej dyrektor szkoty powierza sprawowanie opieki nad

uczniami nauczycielom, wyznaczajgc jednego z nauczycieli na kierownika wycieczki,

a pozostate osoby na opiekunoéw grup.

1) Nawycieczkach turystyczno - krajoznawczych grupa uczniow liczy do 15 os6b,
a na wycieczkach turystyki kwalifikowanej do 10 osob.

2) Kierownikowi wycieczki nie przydziela sie do bezposredniej opieki grupy
ucznioéw, czuwa on nad catoscig wycieczki.

3) Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na tgczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki lub imprezy.

Kazdy rodzic ma prawo do skorzystania z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia

swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie

rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu. W celu zabezpieczenia uczniow

przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

szkofa instaluje i na biezgco aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

ROZDZIAL X
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 43.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
Podstawg zatrudnienia sg przepisy Kodeksu Pracy (Umowa o prace).
Obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
Szczegodtowy zakres obowigzkdw dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty.
Szczegotowy zakres obowigzkdéw dla pracownikow administracii i obstugi jest
okreslony w zakresie czynnosci.
Dokument ten znajduje sie w teczce akt osobowych pracownika.



STATUT SZKOLY 33

NAUCZYCIEL
§ 44.
1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
2. Do nauczycieli zatrudnionych w Niepublicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym
Joézefowie stosuje sie przepisy Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. DzU. z 2018 r. poz.967 z poz. Zm.)). Zakres ten zostat okreslony
w art. 91b ust. 2 pkt 1-3 KN, w Swietle ktdrego nauczyciele zatrudnieni w
wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego wymiaru zajec¢, w tym nauczyciele
zatrudnieni na stanowisku dyrektora, objeci sg Kartg Nauczyciela w nastepujgcych
zakresach:
1) art. 6 — obowigzki nauczyciela;
2) art. 9 — wymagania kwalifikacyjne;
3) art. 9a—9i — awans zawodowy nauczycieli;
4) art. 22 ust. 3 i 4 — uprawnienia nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach,
ktérego tgczny wymiar zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dla danego stanowiska;
5) art. 26 — wygasniecie stosunku pracy;
6) art. 49 ust. 1 pkt 2 i 3 — specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli;
7) art. 51 — nadawanie ,Medalu Komisji Edukacji Narodowe;j”;
8) art. 70a ust. 3, 4 i 6 — finansowanie doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczyciel,
9) art. 75-85 — odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna,
10) art. 86, 88 i 90 — uprawnienia emerytalne.
11) art. 63 KN objecie nauczyciela podczas lub w zwigzku z petnieniem
obowigzkéw stuzbowych ochrong przewidziang jak dla funkcjonariuszy
publicznych.
2. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:
1) Poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
a) Decydowania w sprawie wyboru:

- programu nauczania,

- podrecznikéw sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,

- metod i form pracy,

- Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

3) Wyposazenia stanowiska pracy, umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno -
wychowawczego programu nauczania;

4) Wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
Kodeksu Pracy;

5) Decydowania o ocenie biezgcej, srédrocznej i rocznej postepdw w nauce

swoich uczniow;
6) Opiniowania wystawiania oceny z zachowania,

7) Whnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow;

8) Korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

9) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora oraz wyspecjalizowanych placowek i instytucji.



3. Do zadan i obowigzkow nauczyciela, w szczegodlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

Dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, prowadzenie zajeé
zgodnie z tygodniowym rozktadem;

Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

Kierowanie sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz ich
sprawiedliwe traktowanie;

Dbanie o zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje€ i przerw
miedzylekcyjnych, szkolnych imprez, wycieczek;

Poszanowanie szkolnych pomocy dydaktycznych;

Udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w
oparciu 0 rozpoznanie ich potrzeb , wspotprace z pedagogiem i poradnig
psychologiczno — pedagogicznag;

Realizowanie podstawy programowej i programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

Udzielanie wsparcia i pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

Przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapisow niniejszego Statutu szkoty;
Ochrone danych osobowych swoich uczniéw zgodnie z tzw. klauzulg RODO
obowigzujgcg w szkole;

Prowadzenie dokumentaciji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty;

Uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i nie ujawnianie spraw
omawianych na nich;

Respektowanie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych oraz stosowanie sie do polecen i wskazéwek
wydawanych w tym zakresie przez dyrektora szkoty;

Przestrzeganie zasad Kodeksu Etyki obowigzujgcego w szkole stanowigcego
spis norm , zasad i wartosci przestrzeganych w szkole i stanowigcego
zatgcznik z niniejszego Statutu szkoty;

Niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie
wspotpracownikow, a takze innych oséb znajdujgcych sie w rejonie
zagrozenia, 0 grozgcym im niebezpieczenstwie

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

10.
11.
12.

Efekty ksztatcenia i realizowane tresci wychowawcze;
Stan warsztatu swojej pracy;
Bezpieczenstwo uczniow.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub

karnie za:
1)  Skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach
szkolnych, pozalekcyjnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;
2)  Nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru;
3)  Zniszczenie lub strate majgtku i wyposazenia szkoty wynikajgce z

zaniedbania, braku nadzoru i zabezpieczenia.
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WYCHOWAWCA ODDZIALU
§ 45.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.

2. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty, jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w
rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

3. Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:

1)  Opracowywanie i realizacja planu pracy wychowawczej swojego oddziatu;

2)  Analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i
opiekunczej;

3) Dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu;

4)  Wystawianie ocen z zachowania;

5)  Wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie oraz z pedagogiem,
psychologiem i rodzicami;

6)  Inicjowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

7)  Informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw na terenie
szkoty, zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych i wychowawczych;

8)  Czuwanie nad realizacjg obowigzku nauki;

9)  Prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno —
wychowawczej (dziennik, arkusze ocen);

10) Zaznajamianie rodzicow na zebraniach klasowych z zadaniami i
zamierzeniami z dydaktyczno - wychowawczymi w swojej klasie;

11) Informowanie rodzicow o terminach zebran z rodzicami i konsultacjach z
nauczycielami;

12) Zapoznanie rodzicéw z regulaminem oceniania, klasyfikowania, promowania
ucznia i przeprowadzania egzaminow;

13) Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4. W przypadku naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z petnionej funkcji nauczyciel
moze zosta¢ pozbawiony wychowawstwa klasy.

5.  Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) W wyniku decyzji dyrektora szkoty podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi;

2)  Na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3)  w wyniku powaznych zastrzezen zgtoszonych przez rodzicow, po sprawdzeniu
ich zasadnos$ci przez dyrektora szkoty;

4) W wyjatkowych przypadkach podyktowanych zmianami organizacyjnymi pracy
szkoty.

6. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 7 dni
od ztozenia wniosku. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu
prowadzgcego szkote w terminie 7 dni.
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§ 46.
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

1. Zadania nauczyciela - bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoty obejmujg w
szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

Umozliwianie uczniom poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig komputerowa;
Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczna;

Udostepnianie zbiorow uczniom, nauczycielom, rodzicom;

Udzielanie porad uczniom w doborze lektury zaleznie od potrzeb i
zainteresowan;

Prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

Wspétprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji i kot zainteresowan w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniow;
Troszczenie sie 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
Gromadzenie, ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty i
prowadzenie ich selekcji;

Opracowywaniezbioréw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

Prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki, statystyki dziennej, potrocznej i
rocznej;

Planowanie pracy, sktadanie sprawozdanh z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole.

Wspotpraca z bibliotekami szkolnymi na terenie miasta oraz bibliotekg
publiczng w zakresie upowszechniania czytelnictwa, spotkan z ciekawymi
ludzmi wymiany doswiadczen poprzez organizowanie imprez czytelniczych
(konkursy, kiermasze ksigzek, przedstawienia teatralne).

PEDAGOG SZKOLNY
§ 47.

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolno$ci:

1)

2)

3)

4)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
Koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb uczniow;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
miodziezy;

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;



5)  Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
6) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
7)  Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

DORADCA ZAWODOWY
§ 47.
1. Do zadah doradcy zawodowego nalezy:

1)  Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2)  Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4)  Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5)  Wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;

6)  Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

PRACOWNICY OBSLUGI | ADMINISTRACJI
§ 48.

1.W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia, w czystosci i porzadku.

2. Do podstawowych obowigzkow kazdego pracownika nalezy w szczegolnosci:

1) Przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) Sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) Zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim; ;

5) Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;

3. Szczegotowy zakres obowigzkdéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.

4. Pracownik zatrudniony w szkole jest zobowigzany do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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, ROZDZIAL XI| ,
RODZAJE NAGROD | KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW | TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY
§ 48.
NAGRODY i WYROZNIENIA

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty.

2. Whniosek w sprawie przyznawania nagrody mogqg skfadac: nauczyciele, wychowawcy,
pedagog szkolny

3. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) Udziat w konkursach przedmiotowych;

2) Aktywng prace w organizacjach miodziezowych;

3) Bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu;

4) Szczegolne osiggniecia poza szkotg;

5) Prace spoteczne na rzecz szkoty lub klasy;

6) Uzyskanie 100% frekwenciji;

7) Uzyskanie przodujgcych miejsc w konkursach organizowanych co najmniej na
szczeblu szkoty;

8) Postawe, czyn lub zachowanie godne nasladowania.

4. Ustala sie nastepujgce formy wyroznien:

1) Udzielenie pochwaty przez wychowawce w klasie;

2) Udzielenie pochwaty przez Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

3) Udzielenie pochwaty przez Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej z
jednoczesnym wystosowaniem listu gratulacyjnego dla rodzicow;

4) Przyznanie nagrody rzeczowej, dyplomu.

5. Udzielenie pochwaty przez Dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej z
jednoczesnym wystosowaniem listu gratulacyjnego dla rodzicow przyznawane jest z
koncem roku szkolnego.

6. Kryteria przyznawania wyroznien:

1) Pochwata przez wychowawce w klasie przyznawana jest za wykonanie pracy
na rzecz klasy;
2) Pochwata przez dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej z jednoczesnym
wystosowaniem listu gratulacyjnego dla rodzicéw udzielana jest:
a) uczniom klas I-1V LO i I-lll LO, ktérzy uzyskali sSrednig ocen co najmniej
4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania;
b) w klasach | — IV LO oraz I-lll LO uczniom, ktérzy wyrozniajg sie swojg pracg
i postawg pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej
udzielana jest za:
- osiggniecia w konkursach (wiedzy, artystycznych, zawodach sportowych)
na wszystkich szczeblach.
- prace spoteczne na rzecz szkoty.
3) Nagrody rzeczowe lub ksigzkowe mogag by¢ przyznawane takze za:

a) uzyskanie przodujgcych miejsc w nauce w klasach I-lll LO po szkole
podstawowej oraz |-l LO po gimnazjum a takze w konkursach
organizowanych co najmniej na szczeblu szkoty,

b) uzyskanie 100% frekwencji,
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4)

5)

c) dobre wyniki w nauce i zachowaniu,
d) szczegolne osiggniecia poza szkota.

Dyplomy przyznawane sg uczniom za:
a) udziat w konkursach przedmiotowych,
b) aktywng prace w kotach zainteresowan,

c) prace spoteczne na rzecz szkoty.
Tryb przyznawania nagrod i wyrdznien, uczniow do wyroznien typuje

wychowawca klasy

6)

Uczen klasy I-11l LO po szkole podstawowej i I-1l LO po gimnazjum, ktéry w

wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych co najmniej srednig
ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne z wyrdznieniem.

7

Uczen klasy IV LO i klasy Il LO, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z

obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene z zachowania otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

§ 49.
KARY

1. Dyrektor szkoty, moze stosowa¢ wobec uczniéw kary porzgdkowe.
2. Uczen moze by¢ ukarany:

1) Upomnieniem wychowawcy.

2) Upomnieniem/nagang dyrektora szkoty:

3)

4)

5)

a) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, w zawodach
sportowych,
b) zakazem uczestnictwa w wycieczce,
c) czasowym ograniczeniem innych przywilejow szkolnych.
Upomnienie wychowawcy moze byc¢ udzielone za:
a) niezdyscyplinowanie na lekcji,
b) niekolezenskg postawe wobec rowiesnikéw
c) lekcewazenie obowigzkow ucznia m. in. nauki,
d) nieprzestrzeganie innych postanowien statutowych lub wynikajgcych z
Kodeksu Etyki.
Upomnienie/nagana dyrektora szkoty udzielane jest za:
a) Iignorowanie ustnych upomnien nauczycieli,
b) zachowanie niekulturalne i wulgarne,
c) Swiadome i celowe dziatanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu innych,
d) niszczenie mienia szkoty.
Uczeh moze by¢ pozbawiony przywilejow okreslonych w Statucie szkoty na
czas okreslony na wniosek nauczyciela, decyzjg rady pedagogicznej za:
1. dewastacje mienia,
2. odnoszenie sie do nauczycieli i innych pracownikow szkoty w sposob
uwiaczajgcy ich godnosci osobistej’
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10.
11.

3. stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej,
4. kradziez,
5. notoryczne ignorowanie pouczen wychowawcy i dyrektora szkoty.
Za szczegolnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego: za chuliganstwo,
wandalizm, rozpowszechnianie patologii spotecznych, brutalnos¢, wulgarnosc,
niszczenie mienia szkoty, zazywanie narkotykoéw, palenie papieroséw, picie alkoholu,
cyberprzemoc, uczen moze zosta¢ na wniosek dyrektora szkoty skreslony z listy
uczniow szkoty.
W przypadku uzyskania oceny z zachowania nieodpowiedniej i nagannej umowa o
Swiadczenie ustug edukacyjnych jest rozwigzywana bez mozliwosci odwotania.
W przypadku stwierdzenia, iz uczen popetnit czyn karalny dyrektor szkoty stosuje
procedure zgodng z obowigzujgcym prawem.
Czyny karalne popetniane przez ucznia zgtaszane sg do odpowiednich organow.
Uczen moze (w formie pisemnej/ustnej) odwotac sie od kary z ust. 2 pkt 3, 4, 5
osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy do dyrektora szkoty w terminie siedmiu
dni od wymierzonej kary, uzasadniajgc swoje odwofanie.
Dyrektor szkoty w ciggu siedmiu dni rozpatruje odwotanie. Decyzja dyrektora szkoty
jest ostateczna.
Zastosowanie kary wobec ucznia ma wptyw na jego ocene z zachowania.
Szkofa ma obowigzek informowania (ustnie lub pisemnie) rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia o przyznanej karze.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosc osobistg ucznia.
Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow Niepublicznego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Jézefowie w przypadku:
1) Opodznien w optacie za nauke (czesne) jesli trwa ono powyzej jednego miesigca.
2) Nierealizowanie obowigzku nauki.
3) Inne razgce przewinienia.

ROZDZIAL Xl
PRAWA, OBOWIAZKI | PRZYWILEJE UCZNIA

§ 50.
PRAWA UCZNIA
W szkole sg przestrzegane wszystkie prawa dziecka wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka a w szczegdlnosci:

1) Prawo do wyrazania pogladéw w sprawach jego dotyczacych;

2) Prawo do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacj;

3) Prawo do prywatnosci, korespondenciji i zycia rodzinnego oraz prawo do ochrony
prawnej;

4) Prawo do posiadania wtasnosci;

5) Prawo do uzyskiwania roznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami;

6) Prawa dziecka niepetnosprawnego;

7) Prawa dziecka nalezgcego do mniejszosci etnicznej, religijnej i/lub
bezwyznaniowej, jezykowej Ilub jakiejkolwiek innej (w tym z grup
defaworyzowanych i dyskryminowanych);

8) Prawo do korzystania z pomocy spotecznej;

9) Prawo do nauki;

10) Prawo do wypoczynku;
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11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

Prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym;

Prawa dziecka podejrzanego, oskarzonego bgdz uznanego winnym;
Swoboda mysli, sumienia, wyznania i bezwyznaniowosci;

Wolnos¢ od ponizajgcego traktowania i karania;

Prawo do nazwiska, imienia, obywatelstwa, pochodzenia etnicznego;
Prawo do tozsamosci;

Prawo poznania wymagan na poszczegolne oceny z przedmiotow;
Prawa proceduralne (mozliwos¢ dochodzenia swoich praw).

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przestrzegana jest procedura skarg i wnioskow
obowigzujgca w szkole, z ktérg uczniowie i rodzice zostajg zapoznani przez
wychowawcow na poczagtku roku szkolnego.

OBOWIAZKI UCZNIA
§ 51.

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
poprzez uczestnictwo w uroczystosciach, imprezach kulturalnych oraz
sportowych;

Realizowac obowigzek nauki i punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne;
Dostarcza¢ zwolnienia z lekcji i usprawiedliwienia nieobecnosci w danych dniach
w formie pisemnych informacji rodzicow, w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie
po powrocie do szkoty;

Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki rozumie sie
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50%.

By¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnej lub pisemnej z ostatnich 3 tematéw
lekcji, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i uzupetnia¢ notatki, przynosic¢ przybory;
Przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty:

a) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

b) dbac o kulture stowa, walczy¢ z przejawami brutalnosci i wulgarnosci.

Nie korzystac z telefonéw komoérkowych w czasie lekcji, przerw i innych zajec
edukacyjnych na terenie szkoty, o ile nie wymaga tego specyfika zaje¢ (np.
korzystanie z aplikacji, stownikéw online lub innych programow wykorzystywanych w
celach edukacyjnych i za wyrazng zgoda/poleceniem nauczyciela);

Uczniowi nie wolno filmowa¢ i fotografowaé¢ nauczycieli, innych

pracownikow szkoty oraz uczniow bez ich wiedzy i zgody.

10) W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek

nakazania uczniowi wyfgczenie i zdeponowanie telefonu w sekretariacie
szkoty.

a) Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma

miejsce po raz pierwszy lub nie naruszyto razgco zasad, wéwczas nauczyciel ma
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prawo zwrotu urzgdzenia uczniowi po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych i

przeprowadzenie z uczniem rozmowy dyscyplinujgce;.

b) Jezeli zasady zostaty razgco naruszone, nauczyciel ma prawo do odebrania
telefonu lub innych urzadzen elektronicznych wezwania rodzicow ucznia, ktorzy
zostajg o tym poinformowani przez wychowawce.

11) Dbac o wtasne zycie, zdrowie i higiene, rozwoj oraz przeciwdziata¢ wszelkim
natogom.

12) Wykonywac polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty szczegolnie w zakresie
bezpieczenstwa swojego i innych.

13) Przestrzegac przepisow BHP na terenie szkoty i wokot niej.

14) Dbac o wspolne dobro, tad i porzgdek w szkole:

a) dbac o mienie szkoty oraz pomagac¢ w utrzymaniu porzadku i czystosci na jej
terenie;

b) naprawia¢ wyrzadzong przez siebie szkode lub zaptaci¢ za jej naprawe.

15) Przebywac podczas przerw i zaje¢ lekcyjnych z wyjatkiem wycieczek tylko na
terenie szkoty.

16) Uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i reprezentowaé szkote w stroju
galowym.

17) PrzestrzegacC zarzadzen dyrektora szkoty oraz zapiséw statutowych.

18) Dbac¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ obowigzujgcy w szkole stroj szkolny, ktéry w
szczegolnosci:

a) pozbawiony jest symboli uwtaczajgcych godnosci innych oséb,

b) symboli oSmieszajgcych inne religie i wyznania / bezwyznaniowosc¢, czy
Swiatopoglad,

c) emblematéw kompromitujgcych przekonania narodowosciowe, etniczne,
Swiatopogladowe, wyznaniowe / bezwyznaniowe,

d) znakoéw symbolizujgcych narkotyki, ornamenty, swastyki oraz innych symboli /
znakdéw nawigzujgcych/odnoszgcych sie do systemow totalitarnych (faszyzmu,
nazizmu, komunizmu),

e) diugosc spodnicy, spodni siega co najmniej do potowy uda, bielizna osobista
jest schowana, nie wystajgca za ubidr, bluzki nie mogg by¢ przezroczyste.

19) Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzkowo spina¢ dtugie witosy lub
zwigzywac, zdjgc bizuterie (dopuszczalne wkretki w uszach).

§ 52.
PRZYWILEJE UCZNIA

1. W szkole uczniowie posiadajg nastepujgce przywileje:

1) Zwolnienie na okres ferii i dni Swigtecznych od zadan domowych, zwtaszcza
zadawanych w pigtek a wymagalnych w poniedziatek,

2) Jednego dnia w miesigcu bez ocen niedostatecznych (13 dzien kazdego
miesigca),

3) Nieprzygotowanie sie do lekcji z danego przedmiotu dwa razy w semestrze, przy
czym nie przygotowanie sie powinien uczen zgtosi¢ przed lekcja,

4) Otrzymanie informacji o sprawdzianach pisemnych obejmujgcych materiat
powyzej 3 ostatnich lekcji z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu
dnia moze byc¢ tylko 1 taki sprawdzian, w ciggu tygodnia 3 (chyba ze ,klasa”
wyrazi zgode na wiecej),
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5) Zwolnienie z pytania lub sprawdzianu w wyniku uzasadnionej niedyspozycji za
zgoda nauczyciela przedmiotu,

6) Zwolnienie z pytania w dniu poprzedzajgcym konkurs (wymagajgcy opanowania
wiadomosci) jak i w dniu nastepnym po konkursie,

7) Zwolnienie z pytania w dniu po zawodach sportowych i wystepach artystycznych,

8) Udziat w wycieczkach / zielonych szkofach / wyjazdach integracyjnych
organizowanych przez szkote,

9) Uczestnictwo w imprezach sportowych,

10) Udziat w organizowanych konkursach, przeglgdach i zawodach sportowych;

11) Kazdy uczen moze bra¢ udziat w organizowanych na terenie szkoty zajeciach
dodatkowych, rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania,

12) Uczniowie majg mozliwos¢ udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

13) Sukcesy ucznidw premiowane sg dodatkowymi punktami w ocenie zachowania,
wystepami na forum szkoty w obecnosci kolegdéw i rodzicow, dyplomami i
nagrodami.

2. Na wniosek kazdego nauczyciela, wychowawcy przywileje ucznibw mogg ulec
ograniczeniom lub zawieszeniom na czas okre$lony. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.

3. Ograniczenie lub zawieszenie przywilejow jest rownoznaczne z natozeniem kary.

ROZDZIAL XIV
§ 52.
RODO

1. W szkole przestrzegane jest rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych - dalej RODO).

2. W ramach przestrzegania przepisow RODO, w Szkole dziata Inspektor Ochrony
danych Osobowych.

3. W szkole obowigzuje Instrukcja Zarzgdzania Systemem Informatycznym.

ROZDZIAL XV
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW NA DZIALANOSC SZKOLY
§ 53.

1. Dziatalnos¢ szkoty finansowana jest z optat rodzicow, dotacji budzetowych, a takze
ze Srodkéw organu prowadzgcego lub przekazywanych szkole przez innych
donatordw.

2. Wysokos$¢ kwoty wpisowej oraz miesiecznego czesnego ustala organ prowadzgcy.

3. Czesne obowigzuje przez okres 12 miesiecy i nalezy je regulowaé do dnia 5 kazdego
miesigca.

4. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.119.01.0001.01.POL&toc=OJ:L:2016:119:TOC
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ROZDZIAL XV
54.
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Ceremoniat szkoty.

W zakres ceremoniatu szkolnego wchodzg tradycyjne zachowania i formy pracy

zwigzane z okreslonymi datami bgdz wydarzeniami:

1) Inauguracja oraz zakonczenie kazdego roku szkolnego;

2) Pozegnanie ucznidow kohczacych szkote;

3) Swieta panstwowe i rocznice;

4) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;

5) Wyroznianie ucznidow wzorowych oraz wreczanie listow gratulacyjnych ich
rodzicom.

Szkota prowadzi dokumentacje kancelaryjng zgodnie z obowigzujgcg w tym zakresie

instrukcjg, posiada sktadnice akt, gromadzi i przechowuje dokumentacje dotyczgca

jej statutowej dziatalnosci, w szczegolnosci zas bedgcg podstawg wystawiania

Swiadectw, duplikatéw i zaswiadczen okreslajgcych poziom wyksztatcenia bytych

uczniow szkoty.

Obowigzkiem Dyrektora szkoty jest zapoznanie rodzicéw, za pisemnym

potwierdzeniem w formie oswiadczenia, ze Statutem szkoty, wysokoscig i terminem

optaty wpisowego i czesnego.

Zmiany dotyczgce powyzszych spraw sg kazdorazowo ogtaszane na szkolnej stronie

internetowe.

Statut szkoty jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg w oparciu

0 obowigzujgce przepisy prawa.

Uczniow, ktérych zmiany w Statucie szkoty dotyczg, powiadamia wychowawca klasy

lub Dyrektor szkoty.

Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem .................



